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La Fundacién General de la Universidad de Alicante (la Fundacion), teniendo en cuenta los
principios rectores de acceso a la ocupacion publica previstos en el articulo 55 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico?, Publicidad, Igualdad, Mérito, Capacidad,

CONVOCA un proceso de seleccion de personal para confeccionar una bolsa de trabajo destinada a
cubrir puestos en el Taller de Imagen de esta entidad.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Tipo de contrato:

Contrato de duracion determinada y a tiempo completo de conformidad con la legislacion
vigente.

2. Categoria profesional, funciones y retribucion

o Categoria: Coordinador/a Técnico/a — Técnico/a Audiovisual segn viene regulado en el
Convenio Colectivo de la Fundacion General de la Universidad de Alicante.

e Funciones: desarrolla labores de grabacion, edicion, fotografia, sonido y postproduccion
audiovisual de los encargos llevados a cabo por la unidad de Taller de Imagen, asi como en
otras que vengan encomendadas por parte de los superiores, tanto de forma individual como
integrado en un equipo.

o Retribucion anual: Los/as candidatos/as que accedan al puesto de trabajo percibiran un
salario bruto anual de 25.838,67 €.

3. Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

e Requisitos:

o Ser nacional espafiol o de cualquier otro estado de la Uncion Europea. En el caso de
extranjeros/as extracomunitarios se debera aportar permiso de trabajo por cuenta
ajena de conformidad con legislacion laboral vigente.

o Tener cumplidos 18 afios y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.

o Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el ejercicio de las funciones o las tareas correspondientes.

1 De acuerdo con la Disposicion Adicional 12 del RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los principios del articulo 55
seran aplicables a las entidades del sector publico estatal, autonémico y local.
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e MEéritos
o Los méritos seran evaluados de acuerdo con el baremo desarrollado en el Anexo | de
la presente convocatoria. De forma general se resume en los siguientes bloques:

BAREMO GENERAL
Puntuacion
maxima

i 6 Formacion 2
® (<'E) Experiencia laboral 2
8* E Portfolio fotogréfico 1
9 % Reels de video y sonido 3
0 N Entrevista 2
PUNTUACION MAXIMA DEL BAREMO 10 puntos

4. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo
e Presentacion de solicitudes:

La presentacion de las solicitudes se llevara a cabo de forma telematica a través del siguiente
enlace:

https://forms.uafg.ua.es/es/proceso-seleccion-personal-confeccion-bolsa-trabajo-cubrir-puesto-imagen

e Documentacion
A través del formulario de solicitud los/as candidatos/as deberan presentar:

o Enel apartado de Datos Generales, se presentara
i. DNI o NIE escaneado en formato PDF
o Enel apartado de Valoracion de Méritos (Ver Anexo | para las especificaciones del
apartado de méritos):
i.  Formacion: Titulo/s escaneados/s
i. Experiencia laboral:
v Curriculum Vitae en formato PDF
v Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social
iii.  Portfolio fotogréafico
v’ Se proporcionara un enlace de una plataforma accesible para acceder
su descarga y visualizacion
iv. Reels
v Reel de grabacién: Se proporcionara un enlace de una plataforma
accesible para acceder su descarga Yy visualizacion
v Reel de edicién: Se proporcionara un enlace de una plataforma
accesible para acceder su descarga Yy visualizacion
v Reel de sonido: Se proporcionara un enlace de una plataforma
accesible para acceder su descarga Yy visualizacion
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e Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza a los diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la pagina web de la Fundacién General de la
Universidad de Alicante, es decir el 30 de septiembre de 2021 a las 23:59:59 horas.

En el plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de
recepcion de candidaturas, se publicard el listado provisional de admitidos/as y excluidos /as
indicando la causa de exclusion. Salvo para el caso del Portfolio fotografico y de los Reels de
grabacion, edicion y sonido, que no podran reponerse tras finalizar el plazo de envio de
solicitudes, los/as candidatos/as excluidos/as dispondran de 3 dias habiles para aportar la
documentacion cuya omision supusiera causa de exclusion en el proceso de seleccion.

5. Entrevista

Finalizado el proceso de recepcion de solicitudes los/as candidatos seran convocados a la
realizacion de una entrevista presencial, cuya fecha y lugar serd anunciada a través de la pagina
web de la Fundacion General de Alicante.

6. Organo de seleccion:

El 6rgano de seleccion estara integrado por:

Directora de la Fundacion: M? Lucia Gomis Catala

Presidente del Comité de Empresa: Victor Climent Peredo
Trabajadora del Taller de Imagen: Maria Dolores Berenger Ros
Trabajadora del Taller de Imagen: Natividad Calleja Romero
Trabajador del Talle de Imagen: Patrick Vdzquez Dominguez

AN NN NN

7. Proteccion de datos de caracter personal:

Los datos de caracter personal aportados por las aspirantes o los aspirantes quedaran
incluidos en el fichero automatizado de Personal de esta Fundacién, que se compromete
a no hacer un uso diferente de aquel para el cual han sido solicitados. La Fundacién
informa asi mismo, sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion vy, si procede, de oposicion, que prevé la legislacion en vigor en materia de
proteccion de datos de caracter personal y que tienen que ser ejercidos, por escrito,

ante la directora de la Fundacion.

8. Confeccion, publicacion, llamamiento, rechazo de la oferta y vigencia de la bolsa
e Confeccion

Finalizada la fase del sistema de seleccidn, se publicara la relacion del personal que formara la
Bolsa de Trabajo ordenada de forma descendente segun la puntuacion total obtenida por cada
candidata o candidato.

En el caso de que se produjera un empate en la puntuacion global entre dos o mas candidatos/as,
tendra prioridad el/la que obtuviera una mayor puntuacion en el conjunto de los bloques de
Portfolio fotografico y Reel de video y sonido.
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e Publicacion de la lista definitiva de solicitantes que conforman la bolsa de trabajo

La publicacion de la lista definitiva de candidatos/as que conforman la bolsa se llevara a cabo a
través de la pagina web de la Fundacion General de la Universidad de Alicante en un plazo no
superior a los 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la realizacion de la ultima
entrevista.

e Llamamiento

Cuando surja una necesidad, el Servicio de Recursos Humanos de la Fundacion General de la
Universidad de Alicante determinara la duracion y modalidad del contrato a realizar, que seré el
que corresponda con arreglo a la legislacion y al convenio colectivo vigente.

El llamamiento se realizara simultaneamente a través de llamada telefonica y correo electronico
dirigido a la direccion facilitada en el formulario de solicitud de participacion en la bolsa
quedando constancia del llamamiento. Tanto en el caso de aceptacion como de rechazo de la
oferta, el/la candidata/a debera responder al correo electronico enviado desde Recursos
Humanos poniendo de manifiesto su decision.

En caso de no poder contactar telefonicamente con la persona a la que le corresponda la oferta,
se le otorgara un plazo de dos dias laborables a contar desde el dia siguiente al envio del correo
electrénico para que manifieste su aceptacion o rechazo. Transcurrido el citado plazo sin
contestar al Ilamamiento, se procedera a llamar al/a la siguiente candidato/as de la lista.

e Rechazo de la oferta

Se entiende como rechazo a oferta de trabajo tanto su manifestacion expresa como la omision de
respuesta mediante correo electronico al llamamiento.

La persona que injustificadamente rechace la oferta de trabajo causara baja en la Bolsa de
Trabajo debiéndosele informar previamente de tal consecuencia y siendo efectiva cuando conste
la misma por escrito.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daréan lugar a baja en
la Bolsa las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar informe de vida
laboral.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado, considerado suficientemente justificativo
del rechazo de la oferta por parte de la Direccién de la Fundacion.

Los/as candidatos que tanto por manifestacion expresa como omision al [lamamiento hayan
rechazado una oferta, podran solicitar permanecer en la bolsa alegando y acreditando causas
justificadas de rechazo en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion por correo electronico de llamamiento.

Tel. 965 90 9800 — Fax. 965 90 9810
Campus de San Vicente del Raspeig

Apdo. 99, E-03080 Alicante

e-mail: uafg@ua.es — http://www.uafg.ua.es


mailto:uafg@ua.es
http://www.uafg.ua.es/

/> Universitat d’Alacant Fundacio General
|2l €1 Universidad de Alicante Fundacion General

e Vigencia

La bolsa tendra una vigencia de 2 afios, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista definitiva de candidatos/as que la compone. A partir del segundo afio, la vigencia de la
bolsa podra ser prorrogada anualmente de manera tacita hasta un maximo de 3 afios mas salvo si
aconteciera la falta de candidatos/as para cubrir en puesto determinado en cualquier momento
de su periodo de vigencia.

9. Notificaciones a las personas aspirantes:
A efectos de notificacion de las sucesivas resoluciones como también la informacion de

otras actas que requieran publicacion y se deriven de esta convocatoria, se publicaran en
la direccion de la pagina web de la Fundacion: http://www.uafg.ua.es

10. Contacto

Los/as aspirantes que deseen contactar con la Fundacion General de la Universidad de Alicante
para resolver dudas en cuanto a la presente convocatoria de confeccion de la Bolsa de Trabajo
con expediente BT/2021-T1, podran hacerlo mediante correo electrdnico a la direccion:
rrhh@uafg.es, o por teléfono al nimero 965909401.

En San Vicente del Raspeig, a 20 de septiembre de 2021
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Fdo. Lucia Gomis Cartala
Directora de la Fundacion General de la Universidad de Alicante

Tel. 965 90 9800 — Fax. 965 90 9810
Campus de San Vicente del Raspeig

Apdo. 99, E-03080 Alicante

e-mail: uafg@ua.es — http://www.uafg.ua.es


mailto:uafg@ua.es
http://www.uafg.ua.es/
http://www.uafg.ua.es/
mailto:rrhh@uafg.es

		2021-09-20T11:59:55+0200
	MARIA LUCIA|GOMIS|CATALA




